
	ĐƠN VỊ……………

*
	TIÊU ĐỀ……………………………
………………., ngày…… tháng…  năm……


BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CỦA CÁ NHÂN
Quý …., Năm 20…
Họ và tên:…………………………..……..; Ngày sinh: ....………………..
Chức vụ Đảng: ………………………………………………………...........
Chức vụ chính quyền:.........……………....………………………………….
Chức vụ đoàn thể: :.........……………....…………………………………....
Đơn vị công tác:..............................................................................................

I.  Tự đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ

Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, cá nhân tự đánh giá về kết quả thực hiện nhiệm vụ theo quý như sau:
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống; việc thực hiện quy chê làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình và trách nhiệm nêu gương; xây dựng đoàn kết nội bộ.

2. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao và mức độ hoàn thành của các tổ chức, cơ quan, đơn vị trực thuộc trong phạm vi phụ trách.
3. Những tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, cần phân tích, đánh giá, làm rõ nguyên nhân khách quan, chủ quan và đề ra biện pháp khắc phục.
II. Tự đề xuất xếp loại mức chất lượng
1. Tự đánh giá, chấm điểm:

1.1 Nhóm tiêu chí chung: ………../30
1.2 Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: ………./70

Tổng điểm: …………./100
2. Tự đề xuất xếp loại mức chất lượng..............:....…………………............

(Gửi kèm Phiếu theo dõi, đánh giá cá nhân) 
	 
	CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)

	
	

	
	XÁC NHẬN CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO 
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)




Lưu ý: Tập trung đánh giá khái quát kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ. Nội dung trình bày trong phạm vi không quá 02 trang giấy A4.
Mẫu 5A KĐ.ĐG












